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株式会社もく保育園は、 
⼥性活躍推進企業認定「えるぼし」の 2 段階⽬に認定されました 

 
 

 株式会社もく保育園(兵庫県姫路市)は、⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する
法律(⼥性活躍推進法)に基づき、⼥性の活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良で
あるなどの⼀定の基準を満たしたため、厚⽣労働⼤⾂の認定を受け、「えるぼし」(2 段
階⽬)に認定されました。 
 
 
 
 
 
 
 えるぼし認定について・・・  
「えるぼし」の認定の段階は、「採⽤」「継続就業」「労働時間等の働き⽅」「管理職⽐率」「多様
なキャリアコース」の 5 項の認定基準のうち、満たした数に応じて 3 段階あります。(厚⽣労働
省資料より) 
 

産前産後休業・育児休業の取得率：100% 
〈株式会社もく保育園の両⽴⽀援の取り組み〉 
・株式会社もく保育園の育児休業を取得予定の社員及び育休から復職した社員に対す

るメンター制度を導⼊し、社員のメンタル⾯のサポートもしています。 
・育児中の社員の希望により短時間勤務制度を導⼊し、育児との両⽴を⽀援しています。 
 
詳しいデータについては、こちらをご覧ください。 
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=22766 
 
 株式会社もく保育園は兵庫県姫路市で 5 つの園を運営しています。 
★認定こども園(もく保育園本園・分園) 
★企業主導型保育園(もく保育園プラス・もくの⽊こども舎・アトリエ moku こども舎) 

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=22766

